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Cel gtéwny

Celem przewodnim programu jest wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,
wczesne rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci ucznidw, tworzenie sprzyjajgcych warunkdw osiggania sukceséw
na miare mozliwosci kazdego dziecka oraz promowanie ich na terenie szkoty i
w Srodowisku lokalnym.

Cele szczegotowe

% Rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw na kazdym etapie
ksztatcenia i w ramach wszystkich przedmiotdw szkolnych

Stymulowanie rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznidow

Nauka efektywnych sposobdw samodzielnego przyswajania wiedzy i
umiejetnosci, dokonywania samooceny, planowania wtasnego rozwoju,

% Dostarczanie uczniom wiedzy o wyzszym stopniu trudnosci, zgodnie z ich
rozwojem intelektualnym i uzdolnieniami,

Wzrost aktywnosci twoérczej uczniow,

Ksztattowanie ucznia kreatywnego o szerokich horyzontach umystowych
Promocja osiggniec ucznidw w szkole i srodowisku lokalnym
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Tresci i efektach dziatan objetych programem

UCZEN ZDOLNY to kazdy uczeh naszej szkoty. Zaktadamy, 7e nasi uczniowie
posiadajg pewne predyspozycje humanistyczne, matematyczne, artystyczne,
przyrodniczo-ekologiczne,  organizacyjne lub  sportowe,  ciekawose
poznawczg i motywacje tworczg. Szczegdtowe fresci okredla prowadzgcy
zajecia przewidziane w programie nauczania, biorgc pod uwage obszary
uzdolnien ucznia i zatozone cele programu.

Obszary uzdolnien ucznia

1) Humanistyczny

2) Nauk scistych

3) Informatyczny

4) Techniczny

5) Przyrodniczy

6) Sportowy

7) Artystyczny

8) Spoteczno-przywddczy



Realizacja tresci powinna przynies¢ nastepujqgce efekty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

?)

Wzrost poczucia wtasnej wartosci ucznia

Wzrost liczy laureatdw i finalistbw konkursow przedmiotowych oraz
zawodow sportowych

Wzrost liczny ucznidw uczestniczgcych w zajeciach pozalekcyjnych
Promocja uczniow w szkole i sSrodowisku lokalnym

Integracja srodowiska lokalnego ze srodowiskiem szkolnym

Zwiekszenie udziatu rodzicOdw w zyciu szkoty,

Wzrost motywacji nauczycieli do pracy

Rozwdj umiejetnosci nauczycieli i poszerzenie kreatywnosci oferty
edukacyjnej szkoty

Podniesienie jakosci pracy szkoty.

Sposoby realizacji programu:

1)

2)

Rozpoznanie zdolnosci ucznidow

a) Organizowanie konkursow i zawoddw wewngtrzszkolnych

b) Organizowanie réznorodnych form aktywnos$ci umozliwiajgcych
rozpoznawanie zdolnosci ucznidw

c) Stwarzanie okazji do aktywnosci i twoérczego dziatania( praca w
samorzgdzie, udziat w konkursach, kotach, otwartych zajeciach
edukacyjnych, rozwigzywanie zadan problemowych na lekcji i w
domu, wykonywanie prac dtugoterminowych, udziat w projektach,
organizowanie przez ucznidw imprez, uczen asystent nauczyciela)

Formy zbierania informaciji na temat uzdolnien i zainteresowan ucznidw

a) Obserwacja ucznia, w jakich rolach czuje sie najlepiej, gromadzenie
opinii oraz spostrzezen nauczycieli uczgcych dziecko

b) Obserwacja organizacji klasowych i szkolnych uroczystosci pod kgtem
odgrywania okreslonych rél przez ucznidw na gruncie klasowym i
szkolnym oraz w Swietlicy wychowawczo-profilaktycznej.

c) Analiza osiggniec¢ i dokumentacji szkolnej kazdego ucznia pod kgtem
zainteresowan uzdolnien i osiggniec

d) Analiza wynikéw konkurséow i zawodow wewngtrzszkolnych

e) Rozmowa z rodzicami na temat zainteresowan dziecka

f) Rozmowy z uczniem — badanie styldw uczenia sie oraz profilu uzdolnien i
zainteresowan

g) Zapoznanie z udokumentowanymi osiggnieciami ucznia w dziedzinach
pozaszkolnych (np. sport, muzyka, taniec, zaangazowanie spoteczne
itd.)

h) Konsultacja ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznei.

i) Dokumentowanie zdarzen zwigzanych z osiggnieciami i rozwojem
ucznia.



3) Formy stymulowania rozwoju ucznidow
a) Podczas lekciji
i) Indywidualizacja pracy podczas lekcji
i) Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,
i) Poszerzanie tre$ci programowych i pozaprogramowych
iv) Wdrazanie do roli lidera zespotu i asystenta nauczyciela
v) Dodatkowe zadania, ¢wiczenia, przygotowywanie dodatkowych
zadan dla ucznidw zdolnych
vi) Projekty edukacyjne, referaty wykorzystujqce literature przedmiotu
vii) Formutowanie ciekawych problemow, stawianie wyzwan
viii)  Ksztatcenie wyprzedzajgce
b) Podczas zaje¢ pozalekcyjnych
i) Kota zainteresowan
i) Wycieczki dydaktyczne, lekcje muzealne,
i) Opieka nad uczniami przygotowujgcymi do zawodow, przeglgddw i
konkurséw pozaszkolnych
iv) Ksztatcenie wielopoziomowe w codziennej praktyce szkolnej
v) Wykorzystywanie w pracy indywidualne] pomocy dydaktycznych i
publikacji naukowych stosownych do poziomu zainteresowan
ucznia
vi) Wykorzystanie szczegdlnych zainteresowan ucznibw w dziedzinie
informatyki do przygotowania pomocy dydaktycznych dla
nauczycieli oraz réznych opracowan dotyczgcych zycia szkoty
vii) Kontaktowanie sie z osobami lub instytucjami wspierajgcymi rozwoj
ucznia zdolnego,
viii)  Readlizacja projektéw edukacyjnych
iX) Specjalistyczne zajecia pozaszkolne np. w MDK szkotach
jezykowych, szkole muzycznej
x) Spotkania z osobowosciami Swiata nauki, polityki, sportu, w
szczegolnosci z udziatem rodowitych Barcinian.
4) Formy promowania uczniow
a) Informowanie na biezgco szkolnej spotecznosci podczas lekdji
wychowawczej oraz podczas apeli o odniesionych sukcesach
b) Prezentacja osiggnie¢ ucznidw w czasie uroczystosci szkolnych oraz
podczas spotkan z rodzicami, gala talentow
c) Wspdtudziat w organizowaniu szkolnych konkursow oraz zawodow
sportowych
d) Nagradzanie ucznidw zgodnie z Wewnagtrzszkolnym  Systemem
Oceniania
e) Listy pochwalne dla rodzicow



f) Publikowanie nazwisko laureatdw konkurséw w szkolnych gablotach, w
szkolnej gazetce, n stronie internetowej szkoty oraz w innych miejscach
placowki, a takze w innych placdwkach oswiatowych, MDK oraz
bibliotece publicznej.

Realizatorzy programu i ich zadania

Program bedq realizowac pracownicy szkoty: dyrektor, opiekun ucznia
zdolnego, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, wychowawcy,
pedagog szkolny.

Zadania Dyrektiora Szkoty:

1) Stwarzanie nauczycielowi mozliwosci pogtebiania swej wiedzy w zakresie
pracy z uczniem uzdolnionym,

2) Zapewnianie optymalnych warunkdw pracy z uczniem zdolnym,

3) Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych — tworzenie kédt zainteresowan
rozwijajgcych poszczegdlne uzdolnienia, zgodnych z zapotrzebowaniem
ucznidw i rodzicow.

4) Pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania

5) Wspbtpraca z rodzicami, Srodowiskiem, wtadzami  lokalnymi i
organizacjami wspomagajgcym szkote w dziataniach skierowanych na
wspieranie uzdolnien i zainteresowan.

6) Organizowanie warunkdw do udziatu w konkursach i koordynowanie
pracy z uczniem, ktdérego nieobecnos¢ na zje ciach miat zwigzek z
udziatem w konkursach, zawodach, warsztatach itp.

7) Promowanie nauczycieli podejmujgcych prace z uczniami uzdolnionymi,
osiggajgcymi  wyrdznigjgce  efekty swojego dziatania (np. przez
zwiekszenie dodatku motywacyjnego, nagrody, listy gratulacyjne

8) Wyrdznianie (np. poprzez listy gratulacyjne, podziekowania, informacje w
mediach itp.) rodzicow i instytucji sciSle wspotpracujgcych ze szkotg w
zakresie wspierania uczniow uzdolnionych i wszelkich dziatan zwigzanych z
ich rozwojem.

Zadania Opiekunéw uczniéw zdolnych:

1) Opracowanie i realizacja indywidualnego programu rozwoju ucznia
zdolnego, ustalenie tematyki, form i termindwa) realizacji programu
rozwoju ucznia zdolnego,

2) Wspieranie ucznia przy realizacji programu




3) Wspdtpraca z wychowawcqg ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi
nauczycielami ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnie mu
harmonijnego rozwoju umystowego i psychofizycznego

4) Przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach,

5) Przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotowemu, dyrekciji
szkoty i rodzicom informacji o uzyskanych osiggnieciach ucznia zdolhego,

6) Promowanie ucznia i jego osiggnie¢ na terenie szkoty i poza niq,

7) Poszerzenie zainteresowan i umiejetnosci ucznia poprzez udziat w
przedsiewzieciach szkolnych i pozaszkolnych

8) Przeprowadzanie okresowej ewaluacji postepdw ucznia

9) Wystepowanie o przyznanie nagrod i stypendidw dla ucznia zdolnego

10)Indywidualizowanie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych programu
pracy z uczniem zdolnym

11)Aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem
zdolnym, mozliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty
i sfosowanie tych metod.

12)Utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan, wskazywanie dodatkowych
zrédet wiedzy,

13)Zachecanie do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach itp.

14)Wspieranie i motywowanie ucznia do ciggtego rozwoju

Zadania wychowawcy:

1) Zebranie informacji (np. wywiad, ankieta, dokumentacja pozaszkolna) na
temat zainteresowan i osiggnie¢ ucznidw rozpoczynajgcych nauke w
naszej szkole.

2) Gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia
w frakcie nauki w naszej szkole

3) Staty kontakt z pedagogiem szkolnym, jesli wymaga tego sytuacja ucznia

4) Wskazywanie pozaszkolnych miejsc pogtebiania wiedzy |1 rozwoju
zainteresowan.

Zadania pedagoga:

1) Ciggta wspotpraca z nauczycielami wychowawcami oraz poradnig
psychologiczno pedagogiczng

2) Rozpoznawani warunkow zycia i nauki ucznia,

3) Wspdtpraca z  rodzicami, Srodowiskiem, wtadzami  lokalnymi i
organizacjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach skierowanych na
wspieranie uzdolnien i zainteresowan,

4) Stwarzanie  wszystkim  uczniom  warunkéw  do  korzystania  ze
zorganizowanych form pomocy pedagogiczneji psychologicznej,




5)

Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcych frudnosci w
kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych.

Wspotpraca z rodzicami zakresie wspierania zainteresowan i uzdolnien

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

?)

Informowanie (wychowawca, nauczyciel opiekun oraz nauczyciel
przedmiotu) na biezgco rodzicow o postepach dziecka (Dzieh Otwarty,
Lebranie zrodzicami)

Doskonalenie funkcji wychowawczej rodziny (pedagogizacja rodzicow) —
wyktady, pogadanki, spotkania, prelekcji itp.

Organizacja doradztwa dla rodzicow w zakresie pracy ze zdolnym
dzieckiem, zachecanie rodzicow do wspdlnego analizowania osiggniec
ucznidéw i planowania dalszego ich rozwoju,

Opieka rodzicow i wspotpraca logistyczno-finansowa ze szkotg w
przygotowaniu zaje¢ dodatkowych z uczniem (np. wyjazdy na konkurs,
zawody, wystawy, spektakle teatralne itp.)

Udziat rodzicbw w konkursach, zawodach, imprezach prezentujgcych
osiggniecia i umiejetnosci ucznidow

Organizacija spotkan z rodzicami, podczas ktérych dzieci prezentujg swoje
osiggniecia i umiejetnosci ucznidow

Udziat rodzicdw w zajeciach otwartych

Wsparcie Rady Rodzicéw w dziataniach szkoty na rzecz rozwoju ucznia
uzdolnionego (np. poprzez finansowanie i prowadzenie zajec przez
zainteresowanych rodzicéw)

Wspieranie uzdolnionego dziecka w domu

Promocja nauczycieli

1)
2)

3)
4)

5)

Pochwata | podzieckowanie Dyrektora Szkoty na forum Rady
Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,

Wreczenie listu grafulacyjnego wobec ucznidw, rodzicow i innych
nauczycieli

Przyznanie przez dyrektora zwiekszonego dodatku motywacyjnego
Wyrdznienie nagrodqg Dyrektora Szkoty oraz nominowanie do nagrdd
wyzszych szczebli

Publikowanie nazwisk nauczycieli — opiekundw obok nazwisk ucznidw —
laureatow w lokalnych mediach oraz na stronie internetowej szkoty.



Ewaluacja programu prowadzona bedzie dwutorowo. Z jednej strony
miernikiem stopnia i jakosci realizacji programu bedqg osiggniecia ucznidow w
réznego rodzaju konkursach, wzrost liczby laureatow i finalistow konkursow
przedmiotowych, a z drugiej strony opinie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli
realizujgcych program.

Monitoring — Ewaluacja procesu

1) Analiza dokumentacii

2) Obserwacja dyrektora

3) Wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami

Ewaluacja okresowa

Ewaluacja wstepna

1) Przeprowadzanie ankiety wstepnej wsrdd ucznidw nauczycieli i rodzicow

2) Przeprowadzenie diagnozy wstepnej w klasach na poczatku roku
szkolnego

3) Analiza wynikdw diagnozy pod kgtem wytypowania uczniéw uzdolnionych

Ewaluacja koncowo roczna (maj-czerwiec)

1) Przeprowadzenie ankiety otwartej wirdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli

2) Zebranie informacji i opinii o progami wsrdéd nauczycieli realizujgcych
program

3) Sprawozdanie nauczycieli dotyczgce ich obszaru dziatan

4) Analiza osiggnie¢ ucznidw na podstawie danych o ich osiggnieciach
zebranych od nauczycieli, opiekundw, pedagoga i pracownika biblioteki

5) Analiza wynikdw sprawdzianu széstoklasistow i egzaminu gimnazjalnego
ucznidw objetych programem




